


Učinkovita javna uprava 

 
 
 

Tematski cilj br. 11.:  
Jačanje institucionalnih kapaciteta te 

učinkovita javna uprava  



1. Dobro upravljanje: jačanje efikasnosti javne uprave i pravosuđa 
 
2. Ljudski potencijali u javnoj upravi i pravosuđu 
 

3. Jačanje kapaciteta dionika 
 
 

 

Mogući/identificirani sektorski prioriteti: 
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Tematski cilj br. 11.: Jačanje institucionalnih kapaciteta te učinkovita javna uprava  

Mogući/identificirani sektorski prioriteti: 
1. Dobro upravljanje: jačanje efikasnosti javne uprave i pravosuđa 
- Jačanje institucionalne strukture,  organizacijski razvoj javne uprave 

(središnja, lokalna i šira javna uprava) i pravosuđa  
 - razvoj fleksibilne i manje kompleksne horizontalne i vertikalne strukture tijela javne 

uprave 
 - učinkovitija mreža sudova 
 - povećanje razine povjerenja u javne institucije 
- Jačanje regulatornog okruženja i kvalitete javnih usluga 
 - unaprjeđenje procesa donošenja odluka 
 - smanjenje visoke administrativne opterećenosti za poduzetnike i ulagače 
 - jačanje razine efikasnosti sudova (e-usluge) 
- Jačanje strateškog planiranja i koordinacije javnih politika 
 - prevladavanje neujednačenosti strateškog planiranja i mehanizama praćenja 
 - razvoj novih alata za planiranje javnih politika i njihovo praćenje 
 - unaprjeđenje prostornog planiranja i upravljanja podacima 
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Mogući/identificirani sektorski prioriteti: 
 

 
 
2. Ljudski potencijali u javnoj upravi i pravosuđu 
- kompetencije javne uprave kroz efikasno planiranje, razvoj i upravljanje 
ljudskim potencijalima 

-daljnji razvoj upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi i pravosuđu:  
• planiranje,  
• ocjenjivanje,  
• razvoj karijere, 
• nagrađivanje,  
• zapošljavanje… 
-razvoj učinkovitog sustava usavršavanja u javnoj upravi i pravosuđu 
-uvođenje novih metoda organizacije upravljanja 

 
-jačanje administrativnih kapaciteta javne uprave i pravosuđa 
-razvoj učinkovitog sustava horizontalnog i specijalističkog usavršavanja 
-razvoj alternativnih modela usavršavanja u javnoj upravi i pravosuđu(e-learning) 
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Mogući/identificirani sektorski prioriteti: 
 
 
3. Jačanje kapaciteta dionika 
-jačanje kapaciteta socio-ekonomskih partnera 

-jačanje struktura civilnog društva te kapaciteta organizacija civilnog društva 
-jačanje kapaciteta drugih socijalnih partnera  
 

- poticanje sudjelovanja građana u procesu upravljanja, transparentnosti i 
otvorenosti 
 - razvoj dijaloga i partnerstva javne uprave i pravosuđa s organizacijama civilnog 
društva 
 - izgradnja povjerenja građana u javnu upravu i pravosuđe 
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Moguća područja ulaganja  

  
  
 

 
 
 
 

 

 Jačanje učinkovitosti javne uprave i pravosuđa u pružanju javnih usluga  
 

 Povećanje transparentnosti, integriteta i povjerenja u javnu upravu 
 

 Planiranje i provođenje reformi u svim područjima javne uprave i pravosuđa 
 

 Poticanje daljnjeg razvoja strateškog planiranja na svim razinama 
 

 Unaprjeđenje upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi  
 

 Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva 
 

 Jačanje kapaciteta socijalnih partnera 
 

 Poticanje aktivnosti vezane za razvoj dijaloga i partnerstva s organizacijama civilnog društva 
zbog bolje politike razvoja 



Hvala na pažnji. 
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